
OUTPLACEMENT
EXECUTIVE 

Une autre façon de concevoir 
l’Outplacement pour vos dirigeants

Une offre conçue pour vos dirigeants
par des dirigeants

Otherly
Vous souhaitez que vos collaborateurs qui se sont 
investis durant plusieurs années puissent bénéficier 
d’un accompagnement de qualité leur permettant de 
retrouver une activité professionnelle en lien avec leurs 
envies et leurs besoins ?

C’est pourquoi nous avons développé une méthodologie 
innovante grâce à laquelle chacun peut construire son 
parcours spécifique lui permettant de faire de cette 
période de transition professionnelle un vrai moment de 
reconnexion à soi.
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« Isabelle est une femme dont l’engagement n’a d’équivalent que son sens des valeurs et 
sa sincérité.
Dynamique et déterminée, elle aime bousculer le système, essayer de nouvelles méthodes 
d’intervention, ouvrir le monde des possibles, sans jamais hésiter à se remettre en cause 
elle-même.
Directrice Générale ou coach, son itinéraire témoigne à la fois de sa combativité et de cette 
volonté de prendre soin des autres. Un parcours qui lui permet aujourd’hui de ne pas se 
contenter d’un coaching de surface mais d’accompagner ses clients en profondeur sur leur 
véritable chemin.
Son enthousiasme communicatif est, en outre, un véritable atout dans ses accompagnements. 
Enfin, je partage avec Isabelle un attachement profond à l’Afrique où elle se ressource au 
contact de valeurs qui lui ressemblent. »

William Cargill

« William est un homme sincère et authentique, passionné, qui incarne des valeurs fortes 
de respect et et de loyauté. C’est un entrepreneur dans l’âme. Il n’hésite pas à se remettre 
régulièrement en question lorsqu’il ne sent plus aligné avec ce qu’il fait. Ceci lui a valu un 
parcours atypique mais riche : avocat, chasseur de tête, il est aujourd’hui coach et médiateur. 
Il aime innover, sortir des sentiers battus et à la fois, il sait prendre les moments nécessaires 
pour se recentrer et retrouver la sérénité en lui.

Il aime dresser des ponts entre les personnes ou entre les civilisations. Amoureux de l’Afrique, 
il aime s’y ressourcer de temps en temps. Il redécouvre lors de chaque voyage que le temps 
est une ressource précieuse qui se doit d’être bien gérée pour ne pas être gaspillée. »

Isabelle Vitte-Blanchard

Notre promesse

Faire de ce temps de transition professionnelle une opportunité pour vos dirigeants de se 
reconnecter à eux-mêmes pour qu’ils retrouvent une activité professionnelle conciliant  
aspirations profondes et contraintes, tant personnelles que liées au marché de l’emploi.

Qui sommes-nous ?
Les fondateurs :  Réunis par des valeurs humanistes, Isabelle et William se sont reconvertis 
l’un comme l’autre, à deux reprises dans leur vie, ce qui leur a permis d’accéder à une vie 
professionnelle très riche à laquelle ils n’auraient même pas osé songer à la sortie de leurs 
études.

Les membres de l’équipe,   issus de  secteurs professionnels très différents ont en commun leurs 
valeurs humaines et leurs compétences de l’accompagnement.

Leur défi : proposer des approches singulières et impactantes permettant aux personnes 
accompagnées de porter un regard différent sur leur parcours de vie et leur devenir professionnel.

Isabelle 
Vitte-Blanchard
Dirigeante associée

William Cargill
Dirigeant associé
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Ce qui nous rend uniques

 Un outplacement à la carte 

 Un accueil professionnel et chaleureux

 Des réseaux forts, de qualité, en France et à l’étranger que nous avons constitués au fil  
 des années et que nous ouvrons à nos clients 

  Une équipe d’intervenants issus d’univers professionnels variés et pour la plupart certifiés  
 coachs par HEC Paris. Leur approche est avant tout fondée sur la relation à l’autre et   
 permet un suivi totalement personnalisé 

  Des ateliers « décalants » permettant de porter un regard  nouveau sur sa situation  et   
 favorisant des prises de conscience indispensables pour avancer

 Une double approche : un focus axé sur l’écoute et la connaissance de soi et un 
 accompagnement en agilité (méthodes 3.0)

Quelques chiffres
Notre expérience de l’outplacement nous a conduit à créer une offre à la carte particulièrement 
adaptée aux dirigeants, habitués à décider.

5 étapes pour un résultat optimal : 

Mettre en œuvre son 
projet professionnel : 
recherche 
d’emploi ou projet 
entrepreneurial

Élaborer un projet 
réaliste et réalisable 
en lien avec ses 
besoins profonds et 
ses contraintes

Explorer le monde 
des possibles et 
ne laisser aucune 
opportunité de côté

Mieux se connaître 
et identifier Talents 
et Ressources

Prendre du recul 
et faire émerger 
ses aspirations 
profondes

Les personnes que nous accompagnons 
mettent en moyenne 5 mois* à retrouver un poste 
ou à se lancer dans la création / reprise d’entreprise. Nous avons à cet effet mis en place  
des  prestations complémentaires spécifiques : juridique, finances, mentoring …
*hors contexte COVID
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Philosophie de nos parcours

Chaque individu est unique et doit pouvoir bénéficier d’un accompagnement et d’une 
prestation adaptés à ses besoins spécifiques, et ce dans un cadre structuré.

C’est dans cet esprit que nous avons choisi d’allier ateliers à la carte et suivi d’un parcours 
en 5 étapes.

Construction de nos parcours
 La relation entre la personne accompagnée et un coach dédié 

 Au début du parcours, accueil, présentation du cadre de l’outplacement, choix des   
 ateliers de la première étape

 Au cours de chaque étape, un entretien de suivi tous les quinze jours pour s’assurer que  
 la personne accompagnée reste dans une dynamique d’action

 À la fin de chaque étape : entretien avec le coach pour synthétiser les apports de l’étape  
 et choisir les ateliers de l’étape suivante en fonction des besoins spécifiques de la   
 personne accompagnée

 L’accès à la carte aux ateliers individuels et collectifs et à des services complémentaires*

 Des rencontres de networking**

* Accès possible à des espaces de travail en open space ou privatifs, cours d’anglais,  coaching sportif, initiation 
à la méditation, secrétariat, conseils dans les démarches avec Pôle Emploi
** Accès au réseau des fondateurs et des intervenants d’Executive Outplacement ; Cocktail bimestriel en présence 
des intervenants, des « alumni » et des participants

Notre Déontologie

Notre métier repose sur une éthique professionnelle :  

Respect de la personne humaine, de sa personnalité, indépendance de 
jugement et d’action, honnêteté, neutralité, respect de la confidentialité 
professionnelle pendant et après l’outplacement

(Notre charte est communicable sur simple demande) 
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Nos parcours d’accompagnement

Parcours Mont-Blanc
Les personnes bénéficiant du parcours Mont-Blanc ont accès à l’ensemble des 
prestations décrites ci-dessus (« construction de nos parcours ») dans la limite 
de 180 crédits qu’elles utilisent à la carte entre ateliers, coachings et services 
complémentaires

Au-delà de la consommation des crédits, un suivi individuel régulier est garanti 
durant 2 ans jusqu’à la reprise d’une activité professionnelle

Parcours Kilimandjaro
Les personnes bénéficiant du parcours Kilimandjaro ont accès à l’ensemble 

des prestations décrites ci-dessus (« construction de nos parcours ») dans la 
limite de 320 crédits qu’elles utilisent à la carte entre ateliers, coachings et 
services complémentaires

Au-delà de la consommation des crédits, un suivi individuel régulier est garanti 
durant 2 ans jusqu’à la reprise d’une activité professionnelle

En outre, elles bénéficient d’un accompagnement à la prise de poste,  le temps 

Parcours K2
Le parcours K2 est un parcours sur mesure et non plus à la carte. Il est construit 
à votre demande, en fonction des besoins et des exigences spécifiques de 
votre dirigeant
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ATELIER 
La plume libératrice

À la découverte de nos ateliers

Nous proposons plus d’une trentaine d’ateliers originaux et impactants qui permettent à 
chacun de développer son potentiel et d’élargir le champ des possibles de son devenir 
professionnel.

ATELIER 
Maître du thé

ATELIER 
Road Map

ATELIER 
Face à face

ATELIER 
Voix & Posture

ATELIER 
Yin & Yang

ATELIER 
Café philo

Et plus de 30 autres ateliers 
originaux et décalants

Incarnez votre leadership
en toute situation !

Utilisez la puissance du 
questionnement philosophique 

pour interroger le sens de votre vie

Libérez votre créativité 
au travers de l’écriture

Préparez-vous à vos entretiens de 
recrutement avec un chasseur 

de tête  «rien que pour vous»

Découvrez la puissance 
de l’efficacité à travers le 

paradigme oriental

Boostez 
votre prise de parole !

Articulez vos envies, vos besoins 
et vos contraintes pour en faire 
un projet réaliste et réalisable
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Une palette de services « à la carte »

Nous proposons en plus des ateliers, toute une série de services pour rendre la période de 
transition plus agréable et enrichissante.

Comme pour les ateliers, nous ne cessons 
d’enrichir notre offre de services

Mise à disposition 
d’espaces de travail

Cours d’Anglais

Secrétariat

Conférences

Networking

Coaching sportif

Initiation à la Méditation

Aide aux 
démarches Pôle emploi

Conseils juridiques

Conseils financiers
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Ils nous ont fait confiance

OUTPLACEMENT
EXECUTIVE 

Contact

Executive Outplacement ®
30, rue Galilée | 75016 PARIS

Email : contact@executive-outplacement.fr
Site web  : www.executive-outplacement.fr
Linkedin : www.linkedin.com/company/executive-outplacement

« Merci Isabelle pour l’aide apportée dans le travail 
d’analyse sur soi que vous m’avez aidé à mener 

et qui m’a aidé à formaliser mes attentes. »
François de B. 

« J’ai eu la chance de rencontrer William dans le cadre 
d’un Outplacement. Grâce à ses conseils avisés, il a 

réussi à me guider dans mes réflexion et à me permettre 
de prendre les décisions qui s’imposaient. 

Je ne saurais que le recommander vivement. »
Christophe N.

« William est un excellent coach. Il est pragmatique, 
à l’écoute et toujours de bon conseils. Il sait comment 

vous guider et vous donner les éléments qui vous 
manqueraient dans votre boîte à outils. » 

Marie G. 

« Isabelle, je tiens à vous remercier pour le soutien 
et l’accompagnement dans la démarche de 

reconversion dont j’ai pu bénéficier et qui a contribué à 
la qualité 

de cette opportunité professionnelle.. »
Gilles G.
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